Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 06/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
im. Jana Pawtla Il w Grajewie

z dnia 08.01.2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JANA PAWLA II W GRAJEWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych Zespotu Szkot
Specjalnych im. Jana Pawla II w Grajewie, zwany dalej ,Regulaminem?”,
okresla wymagania kwalifikacyjne, szczegolowe warunki wynagradzania,
w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego a takze
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod

dla pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkoét Specjalnych im. Jana Pawla
II w Grajewie, zwanym dalej ,,Szkola”.

§ 2.
Przepisy regulaminu maja zastosowanie do pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole na podstawie umowy o prace.

§ 3.
W sprawach nieuregulowanych szczegélowo w niniejszym regulaminie, maja
zastosowanie powszechnie obowigazujace przepisy prawa pracy, a
W szczegOlnosci:
1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2014r. poz. 1502 ze zm.);
2) Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.);
3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst
jednolity Dz.U. 2023 poz. 1102).

§ 4.
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Szkote jako jednostke organizacyjna
zatrudniajaca pracownikow, reprezentowana przez Dyrektora lub inna osobe
przez niego upowazniona;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
im. Jana Pawtla Il w Grajewie;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumieC nie bedaca nauczycielem osobe
zatrudniong w Szkole na podstawie umowy o prace;
4) minimalnym wynagrodzeniu — naleZy przez to rozumie¢ wynagrodzenie,



o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.);

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze zm.).

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE I INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 5.
Ustala sie:
1) tabele szczegolowych  wymagan  kwalifikacyjnych  niezbednych
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, stanowiaca
zalacznik nr 1 do regulaminu;
2) tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu;
3) tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik
nr 3 do regulaminu.

§ 6.
1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci i jakosci
wykonywanej pracy.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnia prace a takze, na zasadach okreslonych w regulaminie, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, premia regulaminowa i nagroda.
3. Pracownikowi przystuguje ponadto nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.) oraz Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. 2023
poz. 1102).
4. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala
pracodawca w oparciu o tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, kategorii
zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach.
5. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot okreslonych
w pkt: 1), 2) i 3):
1) pracownikowi potraca si¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i zdrowotne wedlug przepisow o ubezpieczeniach spotecznych
i powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym;



2) po odliczeniu naleznosci okreslonych w pkt 1) oraz zaliczki na podatek
dochodowy od osob fizycznych podlegaja potraceniu naleznosci okreslone
w art. 87 Kodeksu pracy.

3) naleznosci inne niz wymienione w pkt 1) i 2) moga by¢ potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na pismie.

6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6 wyplacany jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosSci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego

9. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze byc¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

10. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.

11. Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje w formie i na zasadach
okreslonych w Regulaminie pracy obowiazujacym w Szkole.

12. Rodzinie zmartego pracownika przystuguje odprawa posmiertna okreslana
na warunkach i w wysokosci wynikajacej z art. 93 Kodeksu pracy.

§7.
1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach zwiazanych 2z kierowaniem lub koordynowaniem
samodzielng komorka organizacyjna oraz pracownikom zatrudnionym
na samodzielnych stanowiskach pracy.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia
czasowego zastepstwa lub pelnienia obowiazkow na stanowiskach, o ktérych
mowa w ust. 1.
3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas nieokreslony.
4. Dyrektor samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku
funkcyjnego oraz o jego wysokosci.
5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w trakcie miesiaca,;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapilo od pierwszego
dnia miesiaca.

6. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca,

w ktorym przestat

zajmowac stanowisko, z ktorym zwigzana jest mozliwos¢ przyznania dodatku
funkcyjnego.

7. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92
§ 1 Kodeksu pracy oraz zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8.
1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracownikowi z tytulu
okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze byc¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigazkow
lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania
kwalifikacji.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac
i nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Dodatek specjalny moze zostac przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. Dyrektor Szkoly decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego,
okresie, na jaki dodatek ma zostac przyznany oraz o jego wysokosci.
5. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 §
1 Kodeksu pracy oraz zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
6. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate dodatku specjalnego,
chyba, ze zostal mu on przyznany zgodnie z ust. 4.

§9.
1. Za szczeglOlne osiagniecia w pracy zawodowej moze byC przyznana
pracownikowi premia regulaminowa, zwana dalej premia w wysokosci 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy sie
fundusz premiowy w wysokosci do 20% Srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow, z przeznaczeniem na premie,
o ktorych mowa w ust. 1.
3. Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
1) staranne i terminowe wykonywanie obowiazkows;



2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow zwiazanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy, dyscyplina, porzadkiem oraz zarzadzen wewnetrznych
ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

3) bardzo dobra organizacja czasu pracy, operatywnosc.

4. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie premii powinien
zawieraC uzasadnienie.

6. Premia moze by¢ przyznawana w okresach miesiecznych lub kwartalnych.
7. Niewykorzystane Srodki premiowe mozna przeznaczyC¢ na indywidualne
podwyzszenie premii (maksymalnie do 100% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika).

8. Premia wyptacona jest do 10 dnia miesiaca kalendarzowego, nastepujacego
po miesigcu, za ktory premie przyznano.

§ 10.
1. Pracownikowi, ktory uzyskuje szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,
wzorowo wypelnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegolna dbatosc
o mienie placowki, przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje
zawodowe zgodnie z potrzebami placowki moze byc¢ przyznana nagroda wg
kryteriow ustanowionych w zalaczniku Nr 4 do regulaminu.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
3. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien
zawieraC uzasadnienie.
4. WysokosS¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji
Dyrektora Szkoty przyznajacej pracownikowi nagrode.
5. W ramach srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.
6. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora Szkoly w ramach
srodkow posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
7. Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
nie pozniej jednak niz w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
8. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktorej mowa w ustawie.
9. Pracownikowi nie przyshluguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba ze
zostala mu przyznana zgodnie z ust. 2.

§ 11.
Pracownikom przystuguja dodatki do wynagrodzenia:
1) za posiadanie uprawnien pedagogicznych, elektrycznych, budowlanych,
inspektora pracy, inspektora bhp, instalatora sieci i urzadzen wod.- kan.,
instalatora sieci i urzadzen cieplowniczych, dekarskich pod warunkiem
wykorzystywania ich w pracy zawodowej;



2) dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 moze zostac przyznany na umotywowany
wniosek bezposredniego przetozonego, w wysokosci nie przekraczajacej 20 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika;

3) w przypadku posiadania uprawnien zawodowych kilku specjalnosci,
dodatek okreslony w ust. 2 moze zostaC przyznany tylko z tytulu jednego
z nich;

4) za znajomoSC jezyka obcego potwierdzona stosownym dokumentem
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 12.

1. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym Ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka miesieczna, wustala sie dzielac
miesieczna stawke wynagrodzenia pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§ 13.
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi
na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

1). Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasilku za czas choroby oraz
zasitku macierzynskiego wchodza nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) stawka wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatek funkcyjny;

c) dodatek specjalny;

d) premie;

e) nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne,

w wysokosci stanowiacej 1/12 kwoty.

2). Za okres pobierania Swiadczen chorobowych tj. wynagrodzenia z tytutu
choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz zasitku macierzynskiego
zmniejszeniu podlegaja - wysokosc stawki zasadniczej pracownika oraz
ponizsze dodatki:

a) dodatek funkcyjny;

b) dodatek specjalny;

C) premie;

d) inne stanowigce podstawe naliczenia wynagrodzenia i zasitkow za czas
choroby i zasitku macierzynskiego.

3). Dodatek za wystuge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego.

Dodatek ten wyptaca sie w pelnej wysokosci, za wyjatkiem, ze czeSc¢ tego
dodatku przypadajaca za dni nieobecnosci z tytulu choroby jest
proporcjonalnie pomniejszany do ilosci dni nieobecnosci i ta czes¢ nie stanowi
podstawy do naliczenia skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.



§ 14.
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
liczone wedtug zasad okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa pracy.

§ 15.

1. W przypadku niewykorzystania przyshlugujacego urlopu w calosci lub
w czesci z powodu rozwigazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sie
i wyplaca wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotlowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2
poz.14, ze zm.).

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
1. Dodatki specjalne przyznane na podstawie dotychczas obowiazujacych
przepisow, przystuguja do dnia ich obowiazywania.
2. Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia niniejszego regulaminu nie spelniaja
wymagan kwalifikacyjnych oraz nie posiadajg stazu pracy ustalonego
niniejszym regulaminem, moga nadal by¢ zatrudniani na dotychczasowych
stanowiskach.

§ 17.
1. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od daty ogloszenia,
po podaniu go do wiadomosci pracownikow, z moca od 01 stycznia 2024 r.
2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie jego
treSci na terenie Szkoly, w miejscach powszechnie dostepnych
dla pracownikow.
3. Regulamin podaje sie¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym
oswiadczeniem.

§ 18.
1. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowac beda w drodze aneksow, w trybie
wlasciwym dla jego przyjecia.
2. Z dniem wejScia w zycie regulaminu — traci moc dotychczasowy regulamin
wynagradzania.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Szczegolowe Wymagania Kwalifikacyjne Pracownikow

Lp. stanowisko maksymalny poziom minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Glowny ksiegowy XV wedlug odrebnych przepisow
2. Sekretarz szkoly X1 Srednie S
3. Referent VIII Srednie -
4. Kierowca autobusu VIII wedlug odrebnych przepisow
S. Konserwator \Y% zasadnicze -
7. | Wozny II podstawowe -
8. Sprzataczka II podstawowe -
9. Pomoc nauczyciela v podstawowe -
10. | Opiekun dzieci i II podstawowe -
mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoly, przy przejsciu
przez jezdnie w drodze
do i ze szkoty)

Uwaga: Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takZe umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

KWOTY MINIMALNE DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

Na podstawie Zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023 r. (Dz. U. poz. 1102).

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
11 3 350 4 300
IV 3 450 4 500
\Y 3 500 4 600
VIII 3 650 6 000
XII 4 000 7 000
XV 4 300 8 000

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Maksymalna wysokos§s¢ dodatku funkcyjnego
dla poszczegolnych stanowisk

stanowisko kwota dodatku w zlotych
glowny ksiegowy 1 000
sekretarz szkoly 500




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

Kryteria przyznawania Nagrod Dyrektora Szkotly
dla pracownikéw administracji i obslugi
Zespolu Szkol Specjalnych im. Jana Pawla II w Grajewie

Nagrode dyrektora przyznaje sie pracownikowi, ktory spelnia, co najmnie;j
3 podane ponizej kryteria:

1) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan;

2) wykazywanie wlasnej inicjatywy w realizacji przydzielonych obowiazkows;

3) szczegolnie staranny sposob prowadzenia dokumentacji;

4) sumienne i sprawne wykonywanie dodatkowych polecen Dyrektora
zwiazanych z wykonywana praca zawodowa,;

5) wyrdozniajaca dbalosc o powierzone mienie szkolne;

0) oszczedne gospodarowanie materialami, energia i Srodkami bedacymi
do dyspozycji;

7) zyczliwy stosunek do wspotpracownikow i interesantow;

8) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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