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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1.

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Przepisy wprowadzajace ustawe¢ prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z pozn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w Sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.,
poz. 649).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w prawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dziennik Urzegdowy UE —4.5.2016 L. 119/3).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616, z p6zn. zm.);
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MISJA | WIZJA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W GRAJEWIE

Przestanie naszej szkoty brzmi: ,,Aby cztowiek zawsze brzmiato godnie”.

Misja naszej szkoly jest wychowanie dziecka $wiadomego dokonywanych wyborow,
wrazliwego i otwartego na srodowisko naturalne i spoteczne, w ktorym funkcjonuje, pewnie
poruszajacego si¢ w okreslonym kulturowo 1 $wiatopogladowo systemie wartosci,
odpowiedzialnego, prawego, krytycznego, tolerancyjnego i zdolnego do wspoétdziatania.

Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Pawla I w Grajewie jest jedyng tego typu publiczng
szkota zajmujaca si¢ wspomaganiem, edukacja 1 wychowaniem dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych na terenie powiatu grajewskiego.

Organizujemy wspomaganie wczesnego rozwoju, ksztalcenie specjalne i1 rewalidacj¢ dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie od okresu przedszkolnego poprzez wiek
szkolny, az do dorostosci.

Naszym priorytetem jest przygotowanie uczniéw do maksymalnie niezaleznego
funkcjonowania w zyciu — uczymy wigc, jak ,rozwing¢ skrzydta”. Wspieramy rowniez
absolwentow naszej szkoly, oferujagc im udzial w programach i projektach realizowanych
wspolnie z organizacjami pozarzadowymi. Ponadto oferujemy =zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dla najmlodszych dzieci ze stwierdzong niepelnosprawnoscia
lub nig zagrozonych.

Jestesmy szkota, ktora:

- zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie,
- przygotowuje uczniow do autonomicznego funkcjonowania w zyciu rodziny, szkotly

1 Srodowiska lokalnego;

- wspiera rodzing w zakresie wychowania dziecka;

- gwarantuje edukacje 1 terapi¢ prowadzong przez odpowiednio wykwalifikowang kadre
nauczycieli 1 specjalistow;

- wychowuje dzieci i mlodziez w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji
oraz poszanowania praw i godnosci cztowieka;

- umozliwia rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow;

- jest przyjazna dla ucznidow, rodzicOw i nauczycieli.



Rozdzial |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole bez okreslenia poziomu - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Specjalnych im. Jana Pawta Il w Grajewie;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Pawta 11
w Grajewie;

statucie - nalezy rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta 11
w Grajewie;

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole Szkot
Specjalnych im. Jana Pawta IT w Grajewie;

nauczycielach bez okreslen szczegétowych - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikow pedagogicznych;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespolu Szkot
Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow Zespolu Szkoét Specjalnych
im. Jana Pawta II w Grajewie;

organie prowadzacym Szkote¢ - nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Grajewski;

organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to
rozumie¢ Podlaskie Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku .

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Podlaski Kurator O$wiaty.



Rozdzial 11

NAZWA, TYP I SIEDZIBA SZKOLY

§2.
1. Szkota jest publiczng placowka oswiatows, zajmujgcg sie ksztalceniem specjalnym
I wychowaniem dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna.
2. Szkota nosi nazwe Zespo6t Szkot Specjalnych im. Jana Pawla I w Grajewie. Jej gldowna
siedziba miesci si¢ w Grajewie na ulicy Etckiej 11.
3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Grajewski.

§3.
1. Zespo6t tworza:
1)  Szkota Podstawowa Nr 3 Specjalna w Grajewie z oddziatami przedszkolnymi
dla uczniow:

a) z niepelnosprawnoscia :

- intelektualng w stopniu lekkim,

- intelektualng w stopniu umiarkowanym,
- intelektualng w stopniu znacznym,

- intelektualng w stopniu giebokim.

b) niestyszacych, stabostyszacych,

¢) niewidomych, stabowidzacych,

d) z afazja,

€) z autyzmem, w tym Zespolem Aspergera,

f) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, rozumianymi jako CO najmniej
dwie niepetnosprawnosci, z ktorych kazda wymaga specjalnej
organizacji nauki i odrebnych metod pracy dydaktyczne;j.

2) (uchylony)
3) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Grajewie dla uczniow:

a) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

b) niestyszacych, stabostyszacych,

¢) niewidomych, stabowidzacych,

d) z afazja,

€) z autyzmem, w tym Zespolem Aspergera,

f) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, rozumianymi jako CO najmniej
dwie niepetnosprawnosci, z ktoérych kazda wymaga specjalnej
organizacji nauki i odrgbnych metod pracy dydaktyczne;.

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Grajewie dla uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

2. (uchylony)

§3a.
1. Szkota prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne specjalne.



§4.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, klasy oraz zespoly rewalidacyjno—
wychowawcze:
1) w budynku Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie przy
ulicy Etckiej 11,
2) w pomieszczeniach internatu przy Zespole Szkot im Ks. Jana Krzysztofa Kluka
- Wojewodzin 52,
3) w pomieszczeniach Internatu Zespotu Szkot nr 1 w Grajewie przy ulicy
Mickiewicza 3 A,
4) w pomieszczeniach Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie przy ulicy
dr. Nowickiego 1.

2. Szkota prowadzi indywidualne przygotowanie przedszkolne Ilub zajgcia
indywidualnego nauczania w miejscu pobytu dziecka lub ucznia:
1) w domu rodzinnym,
2) u rodziny zastepczej,
3) w rodzinnym domu dziecka,
4) w placowce opiekunczo - wychowawczej.

§5.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, pieczgciach i Sztandarze opuszcza
si¢ wyraz ,,specjalna”.
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CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
o Prawie o$§wiatowym, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz danego srodowiska.

2. Celem szkoty jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi,  edukacyjnymi  oraz ~ mozliwosciami  psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;
I wyznaniowej;

zapewnienie  uczniom  warunkéw  umozliwiajacych  zdobycie  wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkotly
oraz zlozenia egzaminoéw koncowych;
wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju
1 zdolnosci;
stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwdj ich talentow,
zainteresowan spolecznych, artystycznych oraz sportowych;
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary
we wlasne sity 1 mozliwosci;
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi;
dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowe;,
historycznej, narodowej i etnicznej;
rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego;
ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w  procesie  ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;
rozbudzanie potrzeb korzystania z dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz zdolnoSci tworczego myslenia, zachecanie uczniow
do samoksztaltcenia;
utatwianie procesu poznawania i rozumienia samego siebie, znajdowania swego
miejsca w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;
ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemdéw zyciowych i umiejetnosci
ich rozwigzywania;
ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwalosc,



b) poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi;

c) cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista;

d) gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;

e) podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

f)postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury
wlasnego  narodu, a takze  tolerancji  innych  kultur
i tradycji.

3. Zadaniem szkoty jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
Szans;

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych
mozliwosci uczniow;

stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

stworzenie warunkéw do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

ksztaltowanie postawy patriotycznej;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom;

upowszechnienie wsrdéd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen;

wspotdziatanie z rodzicami, rodzing, prawnymi opiekunami i wspomaganie
wychowawczej roli rodziny;

realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
podejmowanie dziatan w celu zapobiegania przejawom dyskryminacji.

§7.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w placowce ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajgé obowigzkowych
i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej terenem;

organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;
umozliwia uczniom rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
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4)  zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych
1 innych zaje¢ poza terenem placowki;
5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie
z wewnetrznymi procedurami;
6) dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:
a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
na zajeciach przedmiotowych i godzinach z wychowawcami;
b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych
dziecka zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie
Z wewnetrznymi procedurami;
d) szkolenie pracownikéw szkolty w zakresie bhp;
e) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkéw pracy uczniow
do ich wzrostu i rodzaju pracy;
f) zapewnienie w miar¢ mozliwosci opieki pielegniarskiej.
Szkota zobowigzana jest do zapewnienia opieki uczniom przebywajacym na jej terenie,
od przybycia na lekcje do opuszczenia jej posesji, w szczegdlnosci:
a) w czasie lekcji;
b) podczas zajec¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych i nadobowigzkowych;
C) podczas przerw;
d) w czasie wycieczek;
e) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty;
f) w trakcie zaje¢ $wietlicowych.
Dyzury organizacyjno-porzadkowe petnia nauczyciele 1 wychowawcy zgodnie
z regulaminem dyzuréw oraz opracowanym przez dyrektora harmonogramem dyzurow.

§8.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, specjalisci: psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3)  poradniami specjalistycznymi;

4)  placowkami doskonalenia nauczycieli;

5)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, a takze w formie:

1)  zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

3)  zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

4)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5)  porad i konsultacji;

6)  warsztatow;

7)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

8. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:

1)  na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow;

2)  wypehia zalecenia zawarte w orzeczeniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec uczniow;

4)  nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw
i pedagogdw, uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych na terenie poradni.

9. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1)  zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2)  zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodziny;
3)  sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
10. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspotprace z:
1) Komenda Powiatowg Policji w Grajewie;
2)  Zespotem Kuratorskim przy Sadzie Rejonowym w Grajewie;
3)  Sgzpitalem Ogolnym im. W. Ginela w Grajewie;
4)  Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
5)  innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

11. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie wspierania rozwoju 0sob z niepetnosprawnoscia.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielajg uczniowi
tej pomocy.

13. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy s3 realizowane, uwzglednia
si¢ w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPE-T).

14. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje
si¢ rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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15. Szczegblowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Regulamin
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
niepetnosprawnych uczniow w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie.

§8a.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczng s3:

1) nowatorskie rozwigzania programowe czyli innowacje programowe wszelkie zmiany
celow metod tresci i wymaganych osiggnie¢ w dziedzinie ksztatcenia, wychowania,
opieki i terapii,

2) nowatorskie rozwigzania organizacyjne czyli innowacje organizacyjne — dotycza
wszelkich zmian strukturalnych okre$lajacych funkcje 1 role w systemie
organizacyjno-instytucjonalnym o$wiaty, czesto wystepuja w obszarze zmian
zwigzanych z zarzadzaniem,

3) nowatorskie rozwigzania metodyczne czyli innowacje metodyczne - obejmujg
wszelkie zmiany dokonywane w sposobie nauczania i dotycza przede wszystkim
techniki przekazu i egzekwowania wiedzy w edukacji szkolnej.

3. Dziatania nowatorskie nalezy zgtasza¢ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Druk zgloszenia dzialania nowatorskiego w formie elektronicznej nalezy przesta¢ do
dyrektora szkoty na adres dyrektor@zss3grajewo.szkolna.net oraz oryginal zlozy¢
w sekretariacie szkoty.

5. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. W ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspotpraca ze stowarzyszeniami lub
innymi  organizacjami w ramach danej dzialalno$ci innowacyjnej, na warunkach
okreslonych w porozumieniu miedzy szkotg a stowarzyszeniami lub organizacjami.
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Rozdzial IV

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

ORGANY SZKOLY
§9.
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§9a.

1. Organy wymienione w § 9. dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg 0 Prawie o§wiatowym 0raz niniejszym statutem.

§10.

1. Szkota kieruje dyrektor wraz z wicedyrektorem.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy, w trybie
okreslonym w przepisach ustawy.

3. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

opracowanie projektu organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

ustalenie szkolnego planu nauczania;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

organizowanie i kontrolowanie prac wszystkich osob zatrudnionych w szkole;
stworzenie warunkow do wlasciwego sprawowania opieki nad uczniami
oraz ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

opracowanie planu finansowego szkoty;

dysponowanie §rodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu zawodowego dla nauczycieli;
wykonywanie innych dzialan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

4. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).
5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty wedtug obowigzujacego regulaminu;
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3) wystepowania z wnioskami, po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor szkoty wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim oraz koordynuje ich dzialania.

§10a.
1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
2. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§11.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Radg¢ Pedagogiczng tworzg nauczyciele uczacy w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzenie planu pracy szkoty;
2)  zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
4)  zatwierdzenie projektu planu finansowego szkoty;
5)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji badz eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
6)  zatwierdzenie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;
7)  zatwierdzenie wnioskow dotyczacych rekwalifikacji uczniow.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy;
2)  przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie
z tych stanowisk;
4)  organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych;
5)  projekt planu finansowego szkoty;
6) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nagréd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli;
7)  projekt tworzenia nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego oraz klas
przysposabiajacych do pracy;
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8)  podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacije;
9) dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej
sprawie.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem sa wstrzymywane przez dyrektora
szkoty.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1)  powotuje komisje, ktore przygotowuja projekty dokumentow wewnatrzszkolnych;
2) moze wnioskowaé o odwolanic o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole;
3) moze wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim wnioskowa¢ o nadanie
lub zmiang imienia szkoty;
4)  deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
11. Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Rada Rodzicow szczegdlnie w zakresie:
1)  planowania pracy szkoty;
2)  wprowadzania innowacji pedagogicznych;
3)  organizowania zaje¢ pozalekcyjnych.
12. Szczegblowa organizacj¢, zakres dziatania i czynnos$ci Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§12.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad
klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez wszystkich rodzicow uczniow. Stanowi
ona spoleczny organ szkoty.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicoOw i podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.

3. Gléwnymi zadaniami Rady Rodzicow s3 :

1)  organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji zadan
1 celow szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, niezbednych
do wspierania dziatan szkoty oraz ustalenie zasad ich uzytkowania;

3)  zapewnienie rodzicom mozliwosci wptywu na dziatalnos$¢ szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada RodzicoOw przynajmniej raz w roku powinna przedstawi¢ wplywy i wydatki
na ogélnym zebraniu rodzicow.

6. Rada Rodzicow opiniuje prace nauczycieli tylko na ich wniosek i w przypadku ubiegania
si¢ przez nich o awans zawodowy.

7. Rada Rodzicéw uchwala program profilaktyczno-wychowawczy szkoty.

8. Rada Rodzicow opiniuje:

1)  szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow;
2)  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3)  projekt planu finansowego.
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§13.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrekcji szkoty oraz Radzie Pedagogicznej

wnioski i opinie dotyczace spraw szkoty.

4. Szczegbdtowsq organizacje, zakres dziatania i czynnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla
jego regulamin.

5. Wyboru przewodniczacego i opiekuna samorzadu uczniowie dokonuja w wyborach

ogolnoszkolnych.

§14.

. Szkola zapewnia warunki do wilasciwego wspotdzialania organow, w szczego6lnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej podczas posiedzen
wyzej wymienionych organow.

. Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw.

§14a.
. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1)  wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;
2)  spotkania z Radg Pedagogiczng;
3)  zebrania ogodlne i klasowe rodzicow;
4)  spotkania z Radg Rodzicow;
5)  spotkania z Samorzadem Uczniowskim;
6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;
7)  korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.
. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych
w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

§14b.
. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujgcych przepisdw przy arbitrazu dyrektora szkoty.
. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:
1)  z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;
2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow zespotdw;
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3. Spory mi¢dzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez udziat w spotkaniu czlonkow poszczegdlnych organdow 1 jawna wymiang
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowg¢ badz postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor lub konflikt przewiduje
si¢ nastepujace zasady postepowania:

1)  konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane
sg na zebraniach Rady Pedagogicznej;

b) w przypadku trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwr6cié si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2)  konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane
sa na zebraniach zarzadu Rady Rodzicow z udziatem dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna
ze stron moze zwroci€¢ si¢ o pomoc w rozwigzaniu do organu
prowadzacego;

3)  konflikt dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane sa migdzy przedstawicielami wybranymi przez Samorzad
Uczniowski, a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

4)  konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane s3 na wspoOlnym zebraniu z udzialem wybranych
przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz dyrektora.

§14c.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Podstawowa forma wspoélpracy sa kontakty indywidualne oraz zebrania wychowawcow
oddziatow i rodzicow.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach;
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej
z nauczycielem;
c) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem szkolnym, pielegniarka;
4)  uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
5)  udzialu w wycieczkach i imprezach kulturalnych.

§15.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial V

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§16.

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania i planu pracy szkoty
uchwalony przez Rade Pedagogiczng oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

2. Informacje, ktore powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacyjnym okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Organizacje zaje¢: stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, dydaktycznych
oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora
i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

§16a.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor
szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie, trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2)  koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, dzieci objetych
wczesnym — wspomaganiem  rozwoju  lub  uczgszczajacych na  zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach
tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

C) przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich
uzycia;

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4)  ustalenie, we wspoélpracy z nauczycielami, sposobéw monitorowania postepow
ucznidéw, weryfikacji wiedzy, ocenienia oraz informowania uczniow lub rodzicow
o postepach w nauce i uzyskanych przez niego ocenach;
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5) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz
warunkow 1 Sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej;

6) wskazywanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do
realizacji zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
lub rodzice moga korzystac;

7)  ustalenie z nauczycielami potrzeby i zakresu modyfikacji programéw nauczania
wychowania przedszkolnego i szkolnego;

8)  ustalenie sposob dokumentowania realizacji zadan;

9) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji;

10) ustalenie metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

3. W szkole prowadzi si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego w zakresie:

1)  teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) zajg¢ praktycznych — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania
danego zawodu wynika mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

4. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji w taki sposob, ze cze$¢ ksztatcenia
przewidzianego do realizacji w klasach (semestrach) programowo wyzszych moze by¢
zrealizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia.

5. W przypadku praktyk zawodowych zaplanowanych do zrealizowania w okresie, w ktorym
wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, praktyki
realizuje si¢ do konca danego roku szkolnego.

6. Szczegbtowe warunki nauczania zdalnego oraz jego organizacji znajduja si¢
W zarzadzeniach Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawta w Grajewie:

1) w sprawie wprowadzenia procedury nauczania zdalnego w zwigzku
Z zagrozeniami;

2)  w sprawie zawieszenia zaj¢¢ szkolnych w zwigzku z zagrozeniami;

3) w sprawie w sprawie ustalenia harmonogramu pracy pracownikow administracji
I obshugi w zwigzku z zagrozeniami;

4) w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych wynikajacych z zagrozen;

5 w sprawie wprowadzenia procedury nauczania zdalnego w zwigzku
Z zagrozeniami;

6) w sprawie okreslenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu ksztatcenia w zwigzku z zagrozeniami.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.
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2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic:
1) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej
niz 4;
2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem
uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wiecej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz §;
5) w oddziale dla ucznidow 2z niepetlnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8;
6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wiecej niz 10;
7) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja
- nie wiecej niz 12;
8) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
- nie wigcej niz 16;
9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt 1, 3, 4 oraz pkt 6-8 - nie wigcej niz 5.
3. (uchylony)
4. W uzasadnionych przypadkach organizowane sg zajecia w zespole klasowym ztozonym
z uczniow roznych klas (klasy taczone), zachowujac zasade nielaczenia klas z réznych

etapow edukacyjnych.

§ 17a.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

2. (uchylony)

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegoélnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoty
ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 Szkoty Podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Szczegotowe cele i zadania ksztalcenia okre§lone sa w podstawach programowych
dla poszczegdlnych przedmiotow nauczania.

7. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

8. W wyjatkowych przypadkach, wuzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagni¢é
lub stanem zdrowia ucznia w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu lub rodzicow ucznia.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
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roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyzszej powtarza klasg.

10. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

13. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

14. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

15. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

16. Uczen nie bierze udzialu w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia
w zajeciach.

17. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na ich uczestniczenie w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

18. Zajgcia ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

19. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

20. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

21. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych wyzej warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

§17b.

1. W Szkole Podstawowej organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace
na celu psychoruchowe i spoteczne pobudzanie rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespol wczesnego wspomagania rozwoju Oziecka, zwany dalej ,,zespotem”,
jest powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie.

3. W skiad zespotu wchodzg specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;
2)  psycholog;
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3) logopeda;

4)  inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie poziomu funkcjonowania dziecka na podstawie opinii 0 potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka i opracowanie harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wsparcia dziecka i jego rodziny, uwzgledniajac:

a) rozwijanie aktywnosci dziecka;

b) uczestnictwo dziecka w zyciu spotecznym;

c) eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku;

2)  nawigzanie wspOlpracy w miar¢ mozliwosci z:

a) przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego,
do ktorego uczeszcza dziecko, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,;

b) podmiotem leczniczym, w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawnosci;

c) osrodkiem pomocy spotecznej, w celu zapewnienia dziecku i jego
rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”;

4)  ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

6)  wprowadzanie zmian w programie oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

5. Pracg¢ zespotu koordynuje Dyrektor Zespolu Szkoét Specjalnych im. Jana Pawta II
w Grajewie albo upowazniony przez niego nauczyciel.

6. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
I jego rodzing.

9. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem
ich rodzin.

10. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegOlnosci z  dzieémi,
ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

11. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

12. Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka w szczegolno$ci przez:

1) udzielanie pomocy w  zakresie ksztaltowania pozadanych  postaw
wychowawczych;

2)  udzielanie instruktazu, porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
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3) identyfikowanie, eliminowanie  barier i  ograniczen  utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka oraz pomoc w przystosowaniu warunkow domowych
do jego potrzeb.

§17c.

1. W Szkole Podstawowej prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

2. Oddziaty przedszkolne sg powotywane przez Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
im. Jana Pawta II w Grajewie w ramach tego zespotu szkot.

3. Celem organizacji oddziatéw przedszkolnych jest szeroko pojeta opieka nad zdrowiem,
bezpieczenstwem,  rozwojem  dzieci ze  zdiagnozowang  niepetnosprawnoscia
oraz ich wszechstronne wychowanie i przygotowanie do szkoty.

4. Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest:

1) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko
kontaktow spotecznych,

2) dawanie mozliwosci do tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej
i werbalnej.

5. Realizacja zadan nastepuje poprzez:

1)  ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
I otoczenia;

2)  wspomaganie, ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych;

3) dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych dzieci;

4)  umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej oraz innych specjalistow;

5)  przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) udzielanie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

6. Caloksztalt pracy wychowawczej w oddziale przedszkolnym umozliwia dzieciom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.

7. Przedszkole w zakresie realizacji dzialan wychowawczo-dydaktycznych zapewnia
dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2)  placu zabaw;

3)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4)  stolowki.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatow przedszkolnych jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zajg¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegdlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

10. W oddziatach przedszkolnych zatrudniana jest pomoc nauczyciela. Pracownika
na to stanowisko zatrudnia na podstawie odrgbnych przepisow dyrektor szkoty.
Szczegotowy zakres obowigzkow 1 zadan okresla umowa zawarta z pracownikiem.

11. Dzieci 6-letnie podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
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12. Do oddzialéw przedszkolnych dzieci przyjmowane sa na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego), po dostarczeniu kompletu dokumentéw okreslonych w regulaminie naboru na
dany rok szkolny.

13. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb s$rodowiskowych,
aw szczegolnosci:

1)  zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka
pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunow), badz upowazniong przez nich osobe petnoletnia;

2)  zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa;

3)  stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i przeciw pozarowe.

14. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1)  w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg
opieka nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw
zespolowych;

2)  wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow);

3)  kazde wyjscie jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

4)  za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: zajgcia
z logopeda 1 psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca
zajecia,

5)  nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali zajeciowej, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci, a takze zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi szkoty;

6) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich o0soby petnoletnie
przyprowadzaja dziecko bezposrednio do przedszkola lub do budynku Zespotu Szkot
Specjalnych im. Jana Pawta Il w Grajewie, przy ulicy Efckiej 11.

16. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola lub z budynku Zespotu Szkot Specjalnych
im. Jana Pawla Il w Grajewie bezposrednio od nauczyciela przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowazniong przez nich na pismie petnoletnia osobg.

17. Dziecko nie moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig oraz osobg
bedaca w stanie nietrzezwym.

§17d. (uchylony)
§17e.
1. Cykl ksztatcenia w Szkole Branzowe;j I stopnia trwa 3 lata.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty Branzowej I stopnia jest oddziat.
3. Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow.
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4.

[EEN

W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia praktycznego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okres§lonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych  jednostek organizacyjnych oraz w specjalistycznych  indywidualnych
gospodarstwach rolnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.
W celu realizowania zaje¢ praktycznych, moga by¢ tworzone pracownie i warsztaty
szkolne.

W Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej mtodziez podejmuje ksztatcenie w zawodach:
blacharz samochodowy, cukiernik, dekarz, elektromechanik, elektryk, kucharz, mechanik
pojazdow samochodowych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz, ogrodnik, piekarz, pracownik pomocniczy mechanika, pracownik
pomocniczy §lusarza, pracownik pomocniczy stolarza, pracownik pomocniczy
gastronomii, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy $lusarza,
pracownik pomocniczy stolarza, pracownik pomocniczy fryzjera, rolnik, stolarz, $lusarz,
operator proceséw introligatorskich oraz w innych zawodach wynikajacych z aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§17f.
. Cykl ksztatcenia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.
Podstawowa jednostka Szkoly Przysposabiajagcej do Pracy jest oddzial dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym, znacznym
oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uczniowie przyjmowani sa po ukonczeniu Szkoty
Podstawowej.
Dyrektor szkoty za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy, uwzglgdniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Program w klasie Przysposobienia do Pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone na osiagnigcie wybranych efektow ksztalcenia, okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia.
Szczegdtowe cele 1 zadanie ksztalcenia okre§lone sg w podstawie programowe]
oraz w indywidualnych programach nauczania.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci ucznia.
Uczniom, ktorzy ukonczyli 24 rok zycia i przejawiajg pozytywng motywacje
do obowigzkéw szkolnych, umozliwia si¢ ukonczenie nauki w rozpoczetym roku
szkolnym.
Szkota zapewnia nauke religii lub etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami
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§179.

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami”, organizuje si¢ dla dzieci
I miodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowanie s3 dla dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng stopniu gtebokim, w wieku od 3 do 25 lat.

3. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zespotowych, organizowanych
we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec
zespolowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych.

5. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci  psychofizyczne
uczestnika zaj¢c.

§18.

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wydawania $wiadectw
szkolnych okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w porozumieniu z okregowsa
komisja egzaminacyjng zapewnia warunki i form¢ przeprowadzania egzaminow
odpowiednich do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub absolwentdéw, z uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci.

4. Szczegblowy przebieg 1 organizacje panstwowych egzaminow, przeprowadzanych
na terenie szkoty, okreslajg odrebne przepisy.

§19.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stoléwce szkolne;.

2. Odplatno$¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor szkoly
z Rada Rodzicéw uwzgledniajac mozliwosci czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia
zZ oplat ucznidéw, ktorzy potrzebuja szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia.

3. Szkota prowadzi $wietlice szkolng, ktorej pracownicy:

1)  opracowuja tygodniowy rozktad zaje¢ na podstawie planu rocznego;

2)  dostosowujg zajecia Swietlicowe do warunkoéw pracy szkoty;

3) otaczajg opiekg wszystkich przebywajacych na korytarzach szkolnych uczniéw
oraz oczekujacych na lekcje czy autobus odwozacy do domu;

4)  odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych pod ich opieka;

5)  wspolpracuja z rodzicami lub opiekunami ucznidéw;

6) odpowiadajg za estetyczng i aktualng dekoracje Swietlicy i jadalni,

7)  sporzadzajg listy oséb dozywianych oraz nadzoruja wydawanie i spozywanie
positkow;
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8)  ustalaja jadtospis wraz ustugodawca cateringu.

4. Korzystanie ze $wietlicy jest nicodptatne.

5. Zajecia Swietlicowe odbywaja sie¢ w grupach wychowawczych liczacych nie mniej
wychowankéw niz oddziat klasowy.

6. Swietlica sprawuje opieke nad dzieémi w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty,
w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
rozwijajace zainteresowania uczniow, zapewniajace wlasciwy rozwdj fizyczny oraz pomoc
w odrabianiu lekcji.

8. Dokumenty pracy opickunczo-wychowawczej obejmuja:

1)  dziennik zajeé;
2)  plan pracy $wietlicy szkolnej w danym roku szkolnym.

9. Szczegodtowy zakres obowiazkoéw 1 czas pracy pracownikow Swietlicy szkolnej okresla
dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy.

§20.

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Moga z niej korzystaé rowniez
rodzice ucznidéw oraz nauczyciele innych placowek oswiatowych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ zgodnie z planem zaje¢ szkolnych tak, aby umozliwiaty
fatwy dostep do ich zbioréw.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)  wspolnie z dyrektorem szkoty ustala wysokos$¢ kwot przeznaczonych na zakup
zbior6w oraz prenumerate czasopism, Kkaset, pityt audio i kaset video
oraz programow komputerowych;

2)  gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne
materialy biblioteczne;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz poglebia
nawyk czytania i uczenia si¢;

4)  organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna uczniow
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

5)  przygotowuje na poczatku roku szkolnego plan dziatalnosci biblioteki;

6) udostepnia ksiegozbior i inne zbiory uczniom, nauczycielom i rodzicom;

7) analizuje i ocenia stan czytelnictwa uczniow;

8)  ustala regulamin wypozyczalni i czytelni,

9) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

10) prowadzi rozne formy propagowania czytelnictwa;

11) przeprowadza skontrum w bibliotece.

4. Szczegbdtowy zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor szkoty.

§ 21.
1. Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;

swietlice;

Zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;
pomieszczenia biurowe.
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Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22.
1. W szkole zatrudnia si¢:
1)  pracownikow pedagogicznych i innych specjalistow;
2)  pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Inne stanowiska w szkole tworzy si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stluzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

4. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

5. Zasady zatrudniania w szkole pracownikow administracyjnych i obstugi reguluja odrgbne
przepisy (przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy).

§23.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty
lub przydzielonym zastepstwem, a takze na zajgciach poza terenem szkoty
organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

2)  zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa w Szkole i drodze do szkoty
oraz zasadami prawa szkolnego;

3)  dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4)  zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

5)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniow oraz wspélprace z instytucjami
o$wiatowymi, a takze organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

7)  doskonalenie wlasnych umiejetnosci  dydaktycznych, odpowiedzialno$é
za podnoszenie poziomu wiedzy;

8)  ksztalcenie umiej¢tnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosc¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu hauczania
oraz podregcznika sposrdéd programéw 1 podrgcznikoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programOw  nauczania, innowacji 1 eksperymentdw  pedagogicznych,
a takze wyboru podrecznikéw i §rodkéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;
pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych;

systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu 1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem oceniania (Wewnatrzszkolny System Oceniania) klasyfikowania
| promowania uczniow;

do pisemnego szczegblowego uzasadnienia rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego uzasadnienia innych ocen klasyfikacyjnych
na prosbe¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna);

wykorzystywania w  procesie dydaktycznym réznych form i metod
aktywizujacych ucznia;

sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci
nauczyciela;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystepowania na prosbe rodzicow z wnioskami, na prosbe rodzicow
0 umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym indywidualnego programu lub toku
nauki;

wykorzystywania pomocy naukowych;

umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wilasciwego zawodu lub wlasciwej
szkoty ponadpodstawowe;;

prowadzenia dokumentacji szkolnej;

sprawdzania obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej;

ukonczenia okreslonych przepisami kurséw BHP oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;
podnoszenia wiasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;
udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego;

petnienia dyzuro6w w czasie przerw lekcyjnych;

ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsroéd uczniow
I pracownikow, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,;

zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.
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4. Nauczyciel ma prawo do:

1)  poszanowania godnos$ci osobiste;j;

2)  odpowiednich warunkéow pracy umozliwiajacych wykonywanie swoich
obowiazkow;

3)  korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, starszych kolegdw i instytucji oswiatowych;

4)  zglaszania dyrektorowi szkoly i Radzie Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty;

5) zglaszania dyrektorowi szkoly wniosku o dokonanie oceny jego pracy
zawodowej;

6) korzystania z pomocy doradcéw metodycznych;

7)  podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§24.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.
3. Dyrektor szkoly na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw dokonuje zmiany wychowawcy
danego oddziatu.
4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegblnosci:
1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ I przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
5. Wychowawca, w ramach realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2)  planuje prace wychowawczo-opiekuncza;
3) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
4)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
5)  utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspotdziatania z  rodzicami, czyli udzielania im  pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich wsparcia w swoich dziataniach;
€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
6. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1)  dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne,
oceny czastkowe, oceny koncowe);

wpisuje oceny do arkusza ocen;

wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
(pisemne uzasadnienie ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.);
dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu
szkoty)

wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego;

sporzadza opinie o uczniu;

dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspolprace z rodzicami.

7. Wychowawca powinien:

1)
2)
3)
4)

5)

zapozna¢ rodzicoOw z zadaniami | zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w Klasie;

zapozna¢ rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz Wewngtrznym Systemem Oceniania;

udziela¢ rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia ich dzieci;

udziela¢ rzetelnych informacji rodzicom na temat zachowan ich dzieci, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

organizowa¢ co najmniej raz na kwartal stale spotkania z rodzicami
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) na umotywowany wniosek rodzica;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami

wychowawczymi;

4) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela (np. choroba);

5) przej$ciem na emeryture;

6) jesli wymagaja tego wzgledy organizacyjne.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku. Zmiana wychowawcy
nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§25.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

5) inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dlarodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;
3)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§27.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

4)  wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkotly
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Szczegdlowa organizacje¢ doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.
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§28.
1. Dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
1 z innymi niepelnosprawno$ciami sprzezonymi zatrudnia si¢ w oddziatach przedszkolnych
I klasach I-IV pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach starszych.
2. Pomoc nauczyciela sprawuje niezbedng opiecke W czasie prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
i mlodzieza z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.
3. Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice (opiekun
prawny).
4. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:
1) spelnianie obowigzkéw opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
gldwnie w zakresie higieny osobistej 1 ubierania;
2) uczestniczenie i pomoc w  zajeciach  zespotowych  prowadzonych
przez nauczyciela;
3) zachowanie tajemnicy zawodowe]j dotyczacej uczniow i wszystkich pracownikoéw
szkoty.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkow 1 czas pracy okresla dyrektor szkoty w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

§29.
Organizacje¢ opieki zdrowotnej w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§30.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe:
1) Zespot Zadaniowy nr 1 - w sktad zespotu wchodzg nauczyciele wychowania
przedszkolnego oraz klas | — Il szkoty podstawowej;
2) Zespot Zadaniowy nr 2 - w sktad zespotu wchodza nauczyciele klas IV — VIII Z szkoty
podstawowej oraz | — Il szkoty przysposabiajacej do pracy;
3) Zespot Zadaniowy nr 3 - w sktad zespotu wchodza nauczyciele IV — VIII szkoty
podstawowej oraz branzowe;j I stopnia;
4) Zespot Zadaniowy nr 4 - w sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele,
wychowawcy oraz nauczyciele prowadzacy zajgcia specjalistyczne.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (zwany liderem) powotany przez dyrektora

na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania;

2)  wspolne opracowanie wymagan na poszczegdlne oceny oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania;

3)  zorganizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego;

4)  wspotdziatanie w organizacji zycia szkolnego;

5)  wspolne opiniowanie przygotowanych w szkotach autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania,
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6) analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych ucznidow przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w $rodowisku
szkolnym i rodzinnym.

4. Ponadto w szkole dziataja zespoty specjalistow opracowujace programy edukacyjne
dla poszczegdlnych uczniow.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§31.

1. Zasady przyje¢ do szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkdét Specjalnych
im. Jana Pawla II w Grajewie okreslajg szczegdtowe regulaminy rekrutacji.

2. Wszyscy uczniowie bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci majg réwne prawa.

3. Zakres obowigzkow ucznia zalezy od rodzaju lub stopnia jego niepetnosprawnosci.

4. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 17 lat ponosza pelng (réwniez prawng) odpowiedzialnosé
za swoje czyny, chyba, ze rodzaj niepelnosprawnos$ci ogranicza to prawo.

5. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 32.
1. Uczen ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) opieki wychowawczej w warunkach zapewniajagcych  bezpieczenstwo
oraz poszanowanie godnosci;

3)  zyczliwego, przedmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

4)  swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

7)  uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9)  korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

11) Kkorzystania z opieki pielegniarskiej;

12) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow zaswiadczenia lekarskie
lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed
wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji zltego samopoczucia, sytuacjach
losowych, udziatu w zawodach i innych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych
udziat w lekcji;
wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢
w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywa¢ polecen nauczycieli;
wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow; przestrzega¢ zasad Kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw zespotu, a szczegolnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

b) szanowac¢ poglady i przekonania religijnych innych ludzi;

C) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

d) szanowaé godnos¢, nietykalnosé¢ osobistg wiasng i innych;

e) dbac 0 wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty;
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng, dba¢ o schludny
wyglad stosownie do okolicznosci.
dba¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowa¢ mienie wiasne i cudze;

b) nie zasmieca¢ pomieszczen, utrzymywac je W czystosci i porzadku,

C) zmienia¢ obuwie;

d) nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku, sprzetu;
podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego;
nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ poza teren Szkoty bez zgody nauczyciela;
dostarcza¢ wskazania lekarskie dotyczace zwolnienia z niektorych zajeé;
nie przynosi¢ 0zdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
pokrywac koszty wyrzadzonych szkod materialnych.

§33.

1. Wykaz nagrdd i kar dopuszczonych do stosowania wobec uczniow:

1)

za wybitne osiggnigcia w nauce 1 sporcie, uwzgledniajac mozliwosci
indywidualne, uczen moze by¢ nagrodzony:
a) pochwatg wychowawcy indywidualnie lub wobec klasy;
b) pochwalg dyrektora szkoty wobec klasy lub na forum catej szkoty;
c) listem pochwalnym do rodzicéw skierowanym przez Rade¢ Pedagogiczng
I dyrektora szkoty;
d) dyplomem;
e) nagroda rzeczows;
f) prezentacja sylwetki ucznia z opisem jego osiggnieé, w wywieszonej
w tym celu gablocie lub gazetce szkolnej;
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0) prezentacjg sylwetki ucznia i jego osiggnie¢ w kronice szkolnej;
2)  zanieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty - po uwzglednieniu
mozliwos$ci samokontrolnych ucznia - moze by¢ on ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy indywidualnie lub wobec klasy;

b) indywidualnym upomnieniem dyrektora szkoty;

C) nagang dyrektora szkoty;

d) skresleniem z listy uczniow (dotyczy ucznidow petnoletnich).
2. Nagrody i kary uzyskane przez ucznia powinny zosta¢ odnotowane W jego dokumentacji.
3. Uczen ma prawo w ciggu 14 dni odwota¢ si¢ od kary - pod warunkiem, ze uzyska

stosowne poreczenie od:

1)  samorzadu klasowego oraz ,,trojki” klasowe;j;

2) Rady Rodzicow;

3) innych organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku gdy:

1)  uczen opuscit 50% godzin lekcyjnych i w tym nie usprawiedliwit ponad potowy
Z nich;

2)  uczniowi wielokrotnie udowodniono stosowanie przemocy fizycznej w stosunku
do innych osob, niszczenie mienia szkoty oraz inne przestgpstwa zabronione
prawem;

3)  uczen pomimo wczesniejszej deklaracji, nie podjat nauki.

6. Skreslenie ucznia z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty (placéwki) moze
rowniez nastgpi¢ na podstawie decyzji administracyjnej lub sadowe;.

§34.

1. Szkota w miar¢ swoich mozliwosci organizuje transport do niej i z powrotem — jedynie
dla uczniéw niesprawnych ruchowo oraz z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

2. Kierowca szkolnego autobusu moze dowozi¢ ucznia (za wiedza rodzicow, prawnych
opiekunow 1 po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty) niespetniajagcego wymagan zawartych
w ustepie 1 — jedynie w przypadku gdy pozostaja w samochodzie wolne miejsca, a czas
dowozu nie koliduje z obowigzkowymi zajeciami ucznia.
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Rozdzial VIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

§35.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw S$ci$le wspolpracuja ze szkotg w sprawach
wychowania, nauczania i rewalidacji uczniow.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo organizowania si¢ w reprezentacje W postaci
Trojek Klasowych, Rady Rodzicéw. Sposob ich dziatania okreslajg odrebne przepisy.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1)

2)
3)
4)

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych w danej
Klasie i szkole;

znajomosci Statutu szkoty oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

rzetelnej informacji na temat dzieci;

wyrazania opinii i wnioskow dotyczacych pracy szkoty.

4. Rodzice (opiekunowie prawni)majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

dopilnowania systematycznej realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zajec
rewalidacyjnych;

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez dziecko
na terenie szkoty;

wspotdziatania ze szkotg w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca klasy oraz kontaktowania
si¢ Z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

zapewnienia dziecku wlasciwych warunkéw do nauki w domu;

wyposazenia dziecka w przybory i1 materiaty potrzebne do realizacji zadan
dydaktycznych;

zapewnienia dziecku odpowiedniego, schludnego stroju, odpowiedniego do pory
roku i pogody;

dopilnowania, by dziecko do szkoty wychodzito czyste i zdrowe;

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkote.

5. W czasie sprawowanej przez szkole opieki tymczasowej nad uczniem (od przybycia
do szkoty — do powrotu do domu samodzielnie, z rodzicem (opiekunowie prawni)
lub autobusem), rodzic (opiekunowie prawni) przenosi na szkolg¢ swoje kompetencje
w zakresie zapewnienia bezpiecznego pobytu na terenie placowki oraz ograniczenia
swobody poruszania si¢ przez dziecko poza jej posesja.

6. Rodzice

(opiekunowie prawni) powinni motywowacé swoje dzieci

do podporzadkowywania si¢ obowigzujacym na terenie szkoty przepisom — zwlaszcza
dotyczacym bezpieczenstwa.
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Rozdzial IX

URZADZENIA TELEKOMUNIKACYJNE ORAZ REJESTRATORY DZWIEKU
| OBRAZU

§36.

1. Uczniowie przynosza do szkotly telefony komérkowe i inny sprzg¢t elektroniczny na wtasna
odpowiedzialnos¢.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopow,
tabletow i innych) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych istnieje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych;

2)  uczen zobowigzany jest do wylaczenia oraz schowania telefonu komorkowego
I innego sprze¢tu elektronicznego przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych;

3) nie wolno filmowaé i fotografowac¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

4)  nie wolno nagrywacé i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaj¢¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego i1 innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wylaczeniem pkt 3 i 4);

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastgpnie zdeponowania go w sekretariacie szkolnym.
Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczy¢. W przypadku odmowy,
telefon wylacza nauczyciel w obecnosci ucznia. Uczen ma prawo wyjaé z urzadzenia karte
pamieci 1 karte SIM.

5. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia.

6. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty. Wychowaweca udziela uczniowi
nagany pisemnej i zawiadamia o tym fakcie rodzicéw (opiekunow prawnych).

7. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce
po raz kolejny, nauczyciel przeprowadza z uczniem rozmowe dyscyplinujaca.

8. Notoryczne tamanie powyzszych =zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego.

9. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.
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§37.
1. Wizerunek i wklad intelektualny kazdego ucznia oraz pracownika szkoty podlega
ochronie.
2. Utrwalanie obrazu i dzwigku oraz ich udostgpnianie przez uprawnionych pracownikéw
podczas uroczystosci szkolnych jest dozwolone miedzy innymi:
1) na stronach internetowych szkoty;
2) w ofertach edukacyjnych i promocyjnych;
3) kronice szkolnej.

§38.
1. Za zgoda rodzicow w szkole prowadzony jest monitoring, w postaci odnawialnego zapisu.
2. Obserwacjg objete mogg by¢ pomieszczenia dydaktyczno-wychowawcze, korytarze i teren
przed szkolg (tzw. plac zabaw).
3. Zapis video ma stuzy¢ jedynie do rozstrzygania spraw spornych.
4. Dostep do szkolnego monitoringu majg wszyscy nauczyciele oraz inne osoby uprawnione
przez dyrektora szkoty z zachowaniem procedur.
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ROZDZIAL X

WOLONTARIAT

§ 39.
1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.
2. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
pozalekcyjnych moze sprawowac wolontariusz.
3. Zajecia pozalekcyjne moga byé prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.
4. Celem wolontariatu jest:
1)  zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2)  propagowanie w$rod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych o0sob
potrzebujacych pomocy;
4)  wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
5. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1)  organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2)  wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi;
3)  prowadzenie akcji charytatywnych.
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Rozdzial XI
PROMOCJA SZKOLY

§ 40

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ promocyjng. Zakres dziatalnosci oraz czas trwania zostaje
okreslony przez staty zespot nauczycieli wyloniony sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej

1 powolany na mocy uchwaty.
2. Celem dzialalno$ci promocyjnej jest:

1)
2)
3)

4)

budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku,

zachecanie potencjalnych uczniéw do podjecia nauki w szkole,

zachecanie rodzicow / opiekunéw prawnych do =zapisania dzieci
do szkoty,

nawigzanie 1 podtrzymywanie wspOlpracy ze szkotami, instytucjami
oraz podmiotami dziatajagcymi na terenie powiatu grajewskiego oraz powiatow
sasiadujacych, ktore zajmuja si¢ dziatalno$cig oswiatowa.

3. Dziatalno$¢ promocyjna jest prowadzona w sposob ustalony przez zesp6t 1 zaakceptowany
przez dyrektora.
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Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§41.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych
w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

§42.
1. Szkota posiada wtasne logo, godto, hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Szkota podczas obchodow $wiat panstwowych oraz waznych wydarzen szkolnych korzysta
rowniez z symboli 1 barw narodowych.
3. W szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej szkoty.

§43.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi kronike, zapisujac chronologicznie wazne wydarzenia z dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
3. W szkole obowigzujg zapisy dotyczace Polityki Ochrony Danych Osobowych:

1)  administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Specjalnych im. Jana
Pawta Il w Grajewie;

2)  inspektora danych osobowych wyznacza Dyrektor Szkoty;

3) dane osobowe sg przetwarzane w celu realizowania zadan statutowych:
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz upowszechnienia osiggnieé
uczniow w konkursach oraz akcjach spotecznych, a takze publikowania
ich na stronie internetowej oraz gazetce szkolnej na czas nauki w szkole;

4)  dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w przepisach prawach
o$wiatowego oraz przepisach zwigzanych z archiwizacja;

5)  szczegdtowe zapisy dotyczace Polityki Ochrony Danych Osobowych znajduja si¢
w Regulaminie Danych Osobowych Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta 11
w Grajewie oraz przepisach prawa.

§44

1. Szkota zobowiagzuje si¢ ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za mienie uczniow — jednak tylko
zwigzane z procesem edukacyjnym.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za straty materialne 1 prawne wynikajace
z nieuprawnionego obrotu wszelkimi dobrami przez uczniow. W sytuacjach uzyskania
wiedzy na temat wyzej wymienionych transakcji, wychowawcy informujg o tym fakcie
rodzicéw uczniéw dokonujacych wymiany lub sprzedazy.

3. Jezeli wyzej wymienione zachowania beda kwalifikowac si¢ do podjecia postgpowania
z urzedu — szkota zawiadamia w tych przypadkach stosowne instytucje (prokurature, policje,
sad).
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§ 45.

1. Postanowienia Statutu szkoty, regulaminu i zarzagdzen wewngetrznych nie moga pozostawac

W sprzecznos$ci z przepisami obowigzujacego prawa.

§46.
1. Szczegotowe sposoby 1 zasady realizacji niektérych postanowien zawartych w statucie
zawieraja:
1)  Regulamin biblioteki z czytelnig;
2)  Regulamin $wietlicy szkolnej z dozywianiem,;
3)  Regulamin sali gimnastycznej;
4)  Regulamin sali S,
5)  Regulamin placu zabaw;
6)  Regulamin pracowni informatycznej;
7)  Regulamin dyzuré6w migdzylekcyjnych;
8)  Regulamin organizowania krajoznawstwa i turystyki;
9)  Program rozwoju szkoty;
10) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
11) Wewnatrzszkolny System Oceniania;
12) Regulamin naboru uczniow do Szkoly Przysposabiajagcej do Pracy
w Grajewie;
13) Regulamin naboru uczniow do Branzowej Szkoly 1 stopnia Specjalnej
w Grajewie;
14) Regulamin naboru uczniow do Szkoty Podstawowej Nr 3 w Grajewie;
15) Regulaminy naboru uczestnikbw na zajgcia wczesnego wspierania rozwoju
dziecka oraz zajecia przedszkolne — prowadzone przez Zespo6t Szkot Specjalnych
im. Jana Pawla Il w Grajewie.
16) Regulamin Danych Osobowych Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawta 11

w Grajewie.

2. Dokumenty: ,,Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty” i ,,Wewnatrzszkolny

System Oceniania” podlegaja monitorowaniu i ewaluacji.
3. W sprawach nieunormowanych w niniejszym statucie, maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.
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